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SOMMARPAKET 2017  

För att klara bemanningen under sommarsemestrarna har Landstinget Blekinge sedan ett flertal år 
tillbaka tillämpat ett sommarpaket. Inför sommaren 2016 reviderades ersättningen och utges 
endast som ekonomisk ersättning.  
 
Sommarpaketet 2017 föreslås vara likadant som sommarpaket 2016 nämligen att medarbetare 
som på förfrågan från chef frivilligt väljer att ta ut delar av eller hela sommarsemestern vid annan 
tidpunkt än juni, juli och augusti ersätts enligt nedan. 
 
Ersättningens storlek beror på hur många dagar av de 20 semesterdagarna som planeras till annan 
tidpunkt än juni, juli, eller augusti. 
 
Sommarpaket ska tillämpas restriktivt och först när det står klart att bemanningen inte kan lösas 
på annat sätt.  
 

 
 
 

Antal semesterdagar som 

skjuts upp
Ersättning per uppskjuten dag Total ersättning brutto

1 1000 1 000 kr

2 1000 2 000 kr

3 1000 3 000 kr

4 1000 4 000 kr

5 1200 6 000 kr

6 1200 7 200 kr

7 1200 8 400 kr

8 1200 9 600 kr

9 1200 10 800 kr

10 1400 14 000 kr

11 1400 15 400 kr

12 1400 16 800 kr

13 1400 18 200 kr

14 1400 19 600 kr

15 1600 24 000 kr

16 1600 25 600 kr

17 1600 27 200 kr

18 1600 28 800 kr

19 1600 30 400 kr

20 1800 36 000 kr

Ersättning för att skjuta upp semester sommaren 2017



 
 
 

Ovanstående ersättning inkluderar den ersättning som anges i Allmänna bestämmelser (AB) § 27 
mom 4 om medarbetare inte får 20 semesterdagar under perioden 1 juni – 31 augusti. 
 
Med ”semesterdag” avses antalet arbetsdagar multiplicerat med aktuell semesterkoefficient.  
 
Beslut om att tillämpa sommarpaket 2017 fattas av förvaltningschef. Kostnaden för sommarpaket 
2017 ska rymmas inom förvaltningens budgetram. Redovisning av kostnad för sommarpaket 
2017 redovisas i berörd nämnd under hösten 2017. 
 
Utbetalning av ersättningen sker med septemberlönen. 
 

Övriga ersättningar under respektive semesterperiod 
Utöver ovanstående ersättning för att skjuta upp uttag av semester så finns behov av att under 
respektive klinik/avdelnings semesterperiod förstärka vissa ersättningar i Allmänna 
bestämmelser: 
 

• Extra pass Kvalificerad övertidsersättning direkt, gäller både heltid o deltid 

• Föräldralediga 100 kr/timme extra 

• 1Pensionärer 100 kr/timme extra 
 
 
Förslag till beslut: 
 
Landstingsstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta 
 
att anta sommarpaket 2017 enligt ovan. 
 
Karlskrona dag som ovan 

 
 
 
 

 

 
Peter Lilja        Jonas Kullberg 
Landstingsdirektör        Personaldirektör 
 
 
 

                                                 
1 I första hand ska ersättning utgå med 100 kr/tim extra till pensionärer som går in och arbetar under 
semesterperioden. Enligt tidigare beslut i LSAU § 15, 2015-04-20, kan ersättning utgå med timlön uppräknad med 30 
% om alla försök att bemanna har uttömts, eller att bemanningsföretag inte kan leverera. Det är ingen rättighet och 
båda ersättningarna kan inte utgå samtidigt. 


